	Врз основа на член 19 став 2 точка 1 од Законот за јавните претпријатија („Службен весник на Република Македонија” бр. 38/96, 6/02, 40/03, 49/06, 22/07, 83/09, 97/10, 6/12, 119/13, 41/14, 138/14, 25/15, 61/15, 39/16, 64/18, 35/19 и „Службен весник на Република Северна Македонија” бр.275/19, 89/22   274/22 и 208/24), Управниот одбор на Јавното претпријатие за берзанско работење АГРО-БЕРЗА -Скопје, на седницата одржана на 02.12.2024 година донесе 

СТАТУТАРНА ОДЛУКА

за изменување и дополнување на Статутот на Јавното претпријатие за берзанско работење АГРО-БЕРЗА - Скопје

Член 1  

Во Статутот на Јавното претпријатие за берзанско работење АГРО-БЕРЗА - Скопје бр. 01-136/1 од 19.03.2007 година, бр. 02-327/9 од 6.12.2012 година, бр. 0202-28/4 од 30.01.2015 година, бр. 0202-110/1 од 7.04.2015 година и 0202-178/2 од 27.10.2023 година членот  25 се менува и гласи: 

„Со работата на Берзата раководи директор кој има заменик што го заменува и го води тековното работење на Берзата во негово отсуство, кои ги избира односно разрешува Управниот одбор. 
Директорот на Берзата го обезбедува спроведувањето на одлуките и заклучоците на Управниот одбор, учествува во спроведувањето на основите на Програмата за работа и развој, учествува во утврдувањето на критериуми за користење и располагање со средствата и употребата на средства остварени со работењето на Берзата, врши усогласување на деловната активност на Берзата и врши други извршни работи во врска со работата и работењето на Берзата утврдени со овој статут. Функцијата директор и член на Надзорниот одбор за контрола на Берзата е неспоива со функцијата пратеник во Собранието на Република Северна Македонија и функциите претседател и членови на Владата на Република Северна Македонија.


Директорот и заменик на директорот од ставот 1 на овој член се избира со мандат од четири години.“.
Член 2

Членот 26 се менува и гласи:

„Управниот одбор на Берзата, три месеци пред истекот на мандатот на постојниот директор донесува одлука за распишување на јавен конкурс за избор на директор.

Управниот одбор на Берзата, три месеци пред истекот на мандатот на постојниот заменик на директор донесува одлука за распишување на јавен конкурс за избор на заменик директор.

За именување на директор или заменик на директор од ставот 1 на овој член се објавува јавен оглас во три дневни весници, кои се издаваат на целата територија на Република Северна Македонија, од кои во еден од весниците што се издаваат на јазикот што го зборуваат најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат службен јазик различен од македонскиот јазик.

Во објавениот јавен конкурс од ставовите 1 и 2 на овој член се утврдуваат условите кои треба да ги исполнува кандидатот за директор и заменик директор на Берзата, потребната документација и времетраењето на конкурсот.
Пристигнатите документи ги прегледува тричлена комисија избрана од Управниот одбор и во рок од осум дена по истекот на рокот на конкурсот целокупната документација ја доставува до Управниот одбор на Берзата.
Управниот одбор, во рок од 15 дена од денот на доставување на документацијата од ставот 4 на овој член, донесува одлука за избор на директор или заменик директор.
Кандидатите кои не се избрани на јавниот конкурс во рок од осум дена од донесувањето на одлуката за избор на директор или заменик директор се известуваат за изборот и им се враќаат доставените документи.

Ако по распишаниот конкурс не се избере директор, Управниот одбор, во рок од пет дена од денот на истекувањето на рокот од став 6 на овој член именува вршител на должноста директор, до именување на директор по распишан конкурс, но не подолго од шест месеци.
По исклучок од ставот 8 на овој член, ако Берзата има заменик на директор на кој не му е истечен мандатот, до именување на директорот по распишан конкурс, но не подолго од шест месеци ја врши должноста директор.“.
Член 3
По членот 26 се додаваат три нови членови 26-а, 26-б и 26-в кои гласат:

„Член 26-а

Директорот е должен секои шест месеци да доставува извештај за работата на Берзата до Управниот одбор.
Во извештајот од ставот 1 на овој член директорот е должен особено да достави податоци за видот и обемот на работите извршени при обавување на дејноста на Берзата, како и податоци за финансиското работење.

Ако од извештајот за работа се утврдат недостатоци и/или загуби во финансиското работење, директорот е должен истите да ги отстрани во наредните шест месеци.

Директорот е должен да ги објави тримесечниот извештај кој содржи показатели за финансиското работење, годишната сметка и извештајот работењето на Берзата на веб страницата на Берзата.
Член 26-б
Директорот и заменик на директорот на Берзата, за својата работа одговараат пред Управниот одбор на Берзата. Директорот склучува договор со Управниот одбор за уредување на односите со Берзата, во кој поединечно се утврдуваат правата, одговорностите и овластувањата согласно со закон.

Директорот, заменик на директорот, членовите на Управниот одбор и членовите на Надзорниот одбор, ако извршат, односно донесат одлука за која знаеле или за која со оглед на околностите, морале да знаат дека ги повредуваат интересите на Берзата, одговараат неограничено и солидарно за штетата настаната со таквата одлука. Одговорноста се утврдува согласно со одредбите од Законот за трговските друштва кои се однесуваат на органите на управување.
Член 26-в
Директорот на Берзата и заменик на директорот на Берзата се разрешува пред истекот на мандатот, во следниве случаи:
- на негово барање,

-ако настане некоја од причините, поради кои според прописите за работни односи му престанува работниот однос согласно со закон,

- ако не работи и постапува според закон, овој статут и актите на Берзата или неоправдано не ги спроведува одлуките на Управниот одбор или постапува во спротивност со нив,

-ако со својата несовесна и неправилна работа предизвика штета на Берзата,

-ако ги занемарува или не ги извршува обврските и со тоа ќе настанат нарушувања во вршењето на дејноста од јавен интерес на Берзата,

-ако не достави извештај согласно со членот 23-а став 1 од Законот за јавните претпријатија,

-ако и по истекот на рокот определен во членот 23-а став 3 од Законот за јавните претпријатија не ги отстрани недостатоците или и во тој рок повторно има недостатоци и/или загуби во финансиското работење и

-ако и по истекот на рокот определен во членот 5 став 3 и членот 7-а став 1 од Законот за јавните претпријатија не ги објави тримесечниот извештај кој содржи показатели за финансиското работење, годишната сметка и извештајот за работењето на Берзата на веб страницата на Берзата.

Управниот одбор, во случаите од ставот 1 на овој член ќе донесе одлука за разрешување на директорот и заменик на директорот.

До изборот на нов директор, Управниот одбор, во рок од пет дена од донесувањето на одлуката од ставот 2 на овој член, именува вршител на должноста директор на Берзата, но не подолго од шест месеци. 
По исклучок од став 3 на овој член, ако Берзата има заменик на директор на кој не му е истечен мандатот, до именување на директор по распишан конкурс, но не подолго од шест месеци ја врши должноста директор.“.
Член 4
Во членот 28 ставот 2 се менува и гласи:

„Во случај на спреченост или подолго отсуство на директорот, Берзата ја застапува и преставува заменикот на директорот.“.
Член 5
Оваа статутарна одлука влегува во сила осмиот ден  од денот на објавувањето на огласната табла на Јавното претпријатие за берзанско работење АГРО-БЕРЗА - Скопје, а ќе се објави по добивањето на согласност од Владата на Република Северна Македонија.

Управен одбор на
ЈП АГРО-БЕРЗА - Скопје

претседател,
	
	Në bazë të nenit 19 paragrafi 2 pika 1 të Ligjit për ndërmarrjet publike („Gazeta zyrtare e Republikës së Maqedonisë” nr. 38/96, 6/02, 40/03, 49/06, 22/07, 83/09, 97/10, 6/12, 119/13, 41/14, 138/14, 25/15, 61/15, 39/16, 64/18 dhe 35/19 dhe „Gazeta zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut " nr. . 275/19, 89/22   274/22 и 208/24), Këshilli  drejtues dhe  Ndërmarrjes Publike për Shkëmbim të mallrave  AGRO-BURSA Shkup, në mbledhjen e mbajtur më 02.12.2024, miratuar

VENDIM STATUTOR

për  ndryshimin dhe plotësimin e Statutit të Ndërmarrjes Publike për shkëmbim të mallrave  AGRO-BURSA- Shkup

Neni 1

Në Statutin e Ndërmarrjes Publike për shkëmbim të mallrave  AGRO-BURSA-Shkup nr. 01-136/1 datë 19.03.2007 viti, nr. 02-327/9 nga data 06.12.2012 viti, nr. 0202-28/4 nga 30.01.2015 viti  nr. 0202-110/1 të datës 07.04.2015 viti    dhe 0202-178/2 nga data 27.10.2023 viti neni 25 ndryshon dhe thotë:
“Me punën e Bursës udhëheq drejtor i cili ka një zëvendës i cili e zëvendëson dhe udhëheq punën aktuale të Ndërmarrjes publike në mungesë të tij, të cilin e zgjedh ose përkatësisht e shkarkon  Këshilli drejtues.

Drejtori,  i Bursës siguron zbatimin e vendimeve dhe konkluzioneve të Këshillit drejtues, merr pjesë në zbatimin e bazave të Programit të punës dhe zhvillimit, merr pjesë në përcaktimin e kritereve për përdorimin dhe disponimin e mjeteve dhe shfrytëzimin e mjeteve të krijuara nga funksionimi i Bursës, kryen harmonizimin e veprimtarisë afariste të Bursës, dhe kryen punë të tjera ekzekutive lidhur me punën dhe funksionimin e Ndërmarrjes publike të përcaktuara me statut. Pozita e drejtorit, dhe anëtarit të këshillit mbikëqyrës për kontrollin e Bursës është e papajtueshme me pozitën e deputetit në Kuvendin e Republikës së Maqedonisë së Veriut  dhe pozitën e kryetarit dhe anëtarëve të Qeverisë së Republikës së Maqedonisë së Veriut . 
Drejtori dhe zëvendësdrejtori nga paragrafi 1 i këtij neni zgjidhen për një mandat katër vjeçar. ".


Neni 2
Neni 26 ndryshohet dhe thotë:

“Këshilli drejtues i Bursës, tre muaj para skadimit të mandatit të drejtorit ekzistues, merr vendim për shpalljen e konkursit publik për zgjedhjen e drejtorit”.

Këshilli drejtues i Bursës, tre muaj para skadimit të mandatit të zëvendësdrejtorit ekzistues, merr Vendim për shpalljen e konkursit publik për zgjedhjen e zëvendësdrejtorit.

Për emërimin e drejtorit apo zëvendësdrejtorit nga paragrafi 1 i këtij neni shpallet njoftim publik në tri gazeta ditore, të cilat botohen në tërë territorin e Republikës së Maqedonisë së Veriut, nga të cilat njëra nga gazetat botohet në gjuhën e folur me së paku 20% nga qytetarët që flasin gjuhë zyrtare të ndryshme nga gjuha maqedonase.
Në konkursin publik të shpallur nga paragrafët 1 dhe 2 të këtij neni përcaktohen kushtet që duhet të plotësojë kandidati për drejtor dhe zëvendësdrejtor i Bursës dokumentacioni i nevojshëm dhe kohëzgjatja e konkursit.

Dokumentet e pranuara shqyrtohen nga komisioni tre anëtarësh i përzgjedhur nga Këshilli drejtues dhe brenda tetë ditësh pas përfundimit të periudhës së konkursit, i gjithë dokumentacioni i dorëzohet Këshillit Drejtues të Bursës.

Këshilli drejtues, në afat prej 15 ditësh nga dita e dorëzimit të dokumentacionit nga paragrafi 4 i këtij neni, merr Vendim për zgjedhjen e drejtorit apo zëvendësdrejtorit.
Kandidatët që nuk janë përzgjedhur në konkursin publik brenda tetë ditëve nga pruarja e Vendimit për zgjedhje të Drejtorit ose zëvëndës drejtorit njoftohen për zgjidhjen dhe dokumntacionet i dorëzuara kthehen.
Nëse drejtori nuk zgjidhet pas konkursit të shpallur, Këshilli Drejtues, në afat prej pesë ditësh nga skadimi i afatit nga paragrafi 6  i këtij neni, emëron ushtruesin e detyrës së drejtorit, deri në emërimin e drejtorit pas shpalljes së konkursit, por jo më shumë se gjashtë muaj.

Zëvendësdrejtori të cilit nuk i ka skaduar mandati, i kryen detyrat e drejtorit deri në emërimin e drejtorit me konkurs të shpallur, por jo më gjatë se gjashtë muaj.”
Neni 3

Në nenin 26 shtohen tre  paragrafët e rinj 26-a, 26-b, 526-v , të cilët thonë:
“Neni 26-a

Drejtori është i obliguar që çdo gjashtë muaj t'i dorëzojë Këshillit drejtues Raport për punën e Bursës. Në raportin nga paragrafi 1 i këtij neni drejtori është veçanërisht i obliguar të ofrojë të dhëna për llojin dhe vëllimin e punës së kryer gjatë kryerjes së veprimtarisë së Bursës, si dhe të dhëna për punët  financiare.

Nëse nga raporti i punës konstatohen mangësi dhe/ose humbje në punët financiare, drejtori është i detyruar t'i largojë ato brenda gjashtë muajve të ardhshëm.

Drejtori është i detyruar që në faqen e internetit të Bursës të publikojë raportin tremujor që përmban treguesit e funksionimit financiar, llogarinë vjetore dhe raportin për punën e Bursës.
Neni 26-b

Drejtori dhe Zëvendësdrejtori i Bursës,  për punën e tij i përgjigjet Këshillit drejtues të Ndërmarrjes publike. Drejtori lidh marrëveshje me Këshillin drejtues për rregullimin e marrëdhënieve me Bursën, në të cilën të drejtat, përgjegjësitë dhe kompetencat përcaktohen individualisht në pajtim me ligjin.

Drejtori, zëvendës i drejtorit, anëtarët e Këshillit drejtues dhe anëtarët e Këshillit mbikëqyrës, nëse zbatojnë, gjegjësisht marrin një vendim për të cilin kanë ditur ose që sipas rrethanave duhet të kenë ditur se i kanë dëmtuar interesat e Bursës, përgjigjen pafundësisht dhe bashkërisht për dëmin e shkaktuar nga një vendim i tillë. Përgjegjësia përcaktohet në përputhje me dispozitat e Ligjit për shoqëritë tregtare që u referohen organeve drejtuese.
Neni 26-v
Drejtori i Bursës dhe zëvendësdrejtori i Bursës shkarkohen para përfundimit të mandatit në këto raste:

- me kërkesën e tij,

- nëse lind ndonjë nga arsyet, për të cilat sipas rregullores së marrëdhënieve të punës i ndërpritet marrëdhënia e punës në përputhje me ligjin,

- nëse nuk punon dhe vepron sipas ligjit,  këtij statutit dhe akteve të Bursës ose në mënyrë të pajustifikuar nuk zbaton vendimet e Këshillit drejtues ose vepron në kundërshtim me to;

- nëse me punën e tij të pakujdesshme dhe të parregullt i shkakton dëm Bursës,

- nëse neglizhon ose nuk i përmbush detyrimet e tij dhe si pasojë do të ketë çrregullime në kryerjen e veprimtarisë me interes publik të Bursës;

- nëse nuk paraqet raport në pajtim me nenin 23-a paragrafi 1 të Ligjit për Bursën,

- nëse edhe pas skadimit të afatit të përcaktuar në nenin 23-a paragrafi 3 i Ligjit për Bursën, mangësitë nuk hiqen ose edhe brenda atij afati ka përsëri mangësi dhe/ose humbje në punët financiare dhe

- nëse edhe pas skadimit të afatit të përcaktuar në nenin 5 paragrafi 3 dhe nenin 7-a paragrafi 1 të Ligjit për Bursën, raporti tremujor që përmban treguesit e funksionimit financiar, llogarinë vjetore dhe raportin për punën e Bursës. nuk publikohet në ueb faqen e Bursës.

Këshilli drejtues, në rastet nga paragrafi 1 i këtij neni, merr vendim për shkarkimin e drejtorit dhe zëvendësdrejtorit.

Deri në zgjedhjen e drejtorit të ri, Këshilli drejtues, në afat prej pesë ditësh nga miratimi i vendimit nga paragrafi 2 i këtij neni, emëron ushtruesin e detyrës së drejtorit të Bursës, por jo më shumë se gjashtë muaj. Zëvendësdrejtor të cilit nuk i ka skaduar mandati, deri në emërimin e drejtorit me konkurs të hapur, por jo më gjatë se gjashtë muaj, kryen detyrën e drejtorit.“.
Neni 4

„Në nenin 28 parafragi 2 ndryshon dhe thotë:

Në rast pamundësie ose mungesë të zgjatur të drejtorit, Bursa përfaqësohet nga zëvendësdrejtori.“.
Neni 5
Ky vendim statutor hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e publikimit në tabelën e shpalljeve të Bursës, dhe do të publikohet pas marrjes së pëlqimit nga Qeveria e Republikës së Maqedonisë së Veriut.
Këshilli Drejtues i 

NP AGRO-BURSA Shkup

Kryetar,


_________________________
Тања Јовчевска
	ОБРАЗЛОЖЕНИЕ

Согласно член 19 став 2 точка 1 од Законот за јавните претпријатиија („Службен весник на Република Македонија” бр. 38/96, 6/02,40/03, 49/06, 22/07, 83/09, 97/10, 6/12, 119/13, 41/14, 138/14, 25/15, 61/15, 39/16, 64/18, 35/19 и „Службен весник на Република Северна Македонија” бр.275/19, 89/22,  274/22 и 208/24), Управниот Одбор на Јавното претпријатие за берзанско работење АГРО-БЕРЗА Скопје на седницата одржана на 02.12.2024 година донесе Статутарна одлука за изменување и дополнување на Статутот на Јавното претпријатие за берзанско работење АГРО-БЕРЗА Скопје со цел негово усогласување со Законот за јавните претпријатија („Службен весник на Република Македонија” бр. 38/96, 6/02, 40/03, 49/06, 22/07, 83/09, 97/10, 6/12, 119/13, 41/14, 138/14, 25/15, 61/15, 39/16, 64/18, 35/19 и „Службен весник на Република Северна Македонија” бр. 89/22, 274/22 и 208/24). 
Одлуката влегува во сила  по добивањето согласност од Владата на Република Северна Македонија како нејзин основач.
	
	ARSYETIM
Në bazë të nenit 19 paragrafi 2 pika 1 të Ligjit për ndërmarrjet publike (“Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë” nr. 38/96, 6/02, 40/03, 49/06, 22/07, 83/09, 97/10, 6/12, 119/13, 41/14, 138/14, 25/15, 61/15, 39/16, 64/18, 35/19 dhe “Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut” nr. 275/19, 89/22   274/22 dhe  208/24) 
Në seancën e mbajtur më 02.12.2024, Këshilli Drejtues i Ndërmarrjes Publike për shkëmbim të mallrave  AGRO-BURSA Shkup ka miratuar Vendim statutar për ndryshimin dhe plotësimin e Statutit të Ndërmarrjes Publike për shkëmbim të mallrave  AGRO-BURSA Shkup me qëllim  të miratimit në përputhje me Ligjin për Ndërmarrjet Publike (“Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë” nr. 38/96, 6/02, 40/03, 49/06, 22/07, 83/09, 97/10, 6/12, 119/13, 41/14, 138/14, 25/15, 61/15, 39/16, 64/18, 35/19 dhe “Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut” nr. 275/19, 89/22   274/22 dhe  208/24).
Vendimi hyn në fuqi pas marrjes së pëlqimit të Qeverisë së Republikës së Maqedonisë së Veriut si themelues i tij.


